NACIONALINE TEISM [ ADMINISTRACIJA
BiudZetiné jstaiga, L. Sapiegos g. 15, LT-10312 Vilnius, tel. (8 5) 268 5186, faks. (8 5) 268 5187, ei. p. info@teismai.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188724424

Teiséjy tarybai 2017-10-""  Nr. kif>- -jj.f1d
DEL PAVYZDINIO TEISMY VIDAUS NORMINIY AKTY SARASO

PasiruoSimo teismy reformai proceso metu sprendziant dél pagalbos teismy pirmininkams
rengiant teismo vidaus dokumentus (priemoné, numatyta Teismy reformos jgyvendinimo
priemoniy plano 5.1 punkte) ir perzilrint Teiséjy tarybos patvirtintus teises aktus, buvo jzvelgtas
poreikis atnaujinti Teiséjy tarybos 2006 m. rugséjo 15 d. nutarimu Nr. 13 P-533 ,,Dél teismy vidaus
norminiy akty patvirtinimo“ patvirtintg teismy vidaus norminiy akty saraSa. Jvertinusi teisés akty
reikalavimus ir kai kuriuose teismuose patvirtinty vidaus dokumenty sgrasus, Nacionalinés teismy
administracijos (toliau - Administracija) vidaus audito skyriaus nuomone, Administracija parengée
pavyzdinj teismy vidaus norminiy akty sgrasa.

Vadovaujantis tuo, kad patvirtinti kai kuriuos teisés aktus jpareigoja jstatymai (pvz., asmens
duomeny, vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés, finansiniai dokumentai), o kiti teisés aktai sKirti
sklandZiam ir tinkamam teismo darbui uZtikrinti, taip pat tuo, kad teismo pirmininkas vadovauja
teismo organizaciniam darbui, bei siekiant uztikrinti teismy organizacinj savarankiskuma, sidlytina
Teisejy tarybai pritarti pavyzdiniam (rekomendaciniam) teismy vidaus norminiy akty sarasui.

Administracija parengé Teiséjy tarybos protokolinio nutarimo, Kkuriuo pritariama
pavyzdiniam teismy vidaus norminiy akty saraSui, projektag ir Teiséjy tarybos nutarimo, kuriuo
Teiséjy tarybos 2006 m. rugséjo 15 d. nutarimas Nr. 13 P-533 ,,Dél teismy vidaus norminiy akty
patvirtinimo* pripaZzjstamas netekusiu galios, projekta (toliau - Projektai).

Projektai buvo svarstomi Teiséjy tarybos Teismy administravimo ir Teisés akty projekto
rengimo komitetuose. Jvertinus komitety nariy pasitlymus, pavyzdinis teismy vidaus norminiy akty
sgraSas papildytas Lygiy galimybiy politikos bei Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos
jgyvendinimo taisyklémis (teismuose, kuriuose vidutinis darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
skaiCius yra daugiau kaip penkiasdeSimt) ir Saugumo priemoniy jdiegimo ir naudojimo teisme
tvarka (derinimo pazyma pridedama).

Atsizvelgdama j tai, kas auk3Ciau iSdéstyta, Administracija teikia svarstyti Projektus bei sillo
Teisejy tarybai spresti klausima del pateikty Projekty priémimo.

PRIDEDAMA:

1. Teisejy tarybos nutarimo ,,Dél Teiseéjy tarybos 2006 m. rugsejo 15 d. nutarimo Nr. 13 P-
533 ,,Dél teismy vidaus norminiy akty patvirtinimo* pripazinimo netekusiu galios*
projektas, 1 lapas.

2. Protokolinio nutarimo projektas, 3 lapai.

3. Pavyzdinio teismy vidaus norminiy akty sgraSo derinimo pazyma, 5 lapai.

Direktoriaus pavaduotojas, .J

atliekantis direktoriaus funkcijas Antanas Jatkevicius

Edita Rastenienég, tel. (8 5) 251 4344, trumpasis tel. 6366, ei. p. edita.rasteniene@teismai.lt
(originalas siunCiamas nebus)
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Projektas

TEISEJY TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJY TARYBOS 2006 M. RUGSEJO 15 D. NUTARIMO
NR. 13 P-533 ,,DEL TEISMUY VIDAUS NORMINIY AKTUY
PATVIRTINIMO*
PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS

2017 m. d. Nr. 13P-
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 17 punktu, Teiséjy
tarybanutaria:

1 PripaZinti netekusiu galios Teiséjy tarybos 2006 m. rugséjo 15 d. nutarimg Nr. 13 P-533
,Deél teismy vidaus norminiy akty patvirtinimo*.

2. Nustatyti, kad Sis nutarimas jsigalioja 201 m. 1d.

Pirmininkas

Sekretorius



Projektas
TEISEJU TARYBA
Protokolinis nutarimas

2017 m. d. Nr.
Vilnius

1. Pritarti pavyzdiniam teismy vidaus norminiy akty sgra3ui:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

PAVYZDINIS TEISMU VIDAUS NORMINIU AKTU SARASAS

Pagrindiniai teismo veiklos dokumentai:

Organizaciné struktira (schema);

Teismo nuostatai;

Teismo padaliniy nuostatai (teismo rastinés, archyvo, ukio skyriaus, finansy ir apskaitos,
teisinés praktikos apibendrinimo skyriaus, kt.);

Vidaus tvarkos taisyklés;

Teismo darbo reglamentas (gali bati);

Teismo strateginis veiklos planas, strateginio planavimo taisyklés;

Viedyjy pirkimy organizavimo tvarka;

Lygiu galimybiy politikos jgyvendinimo taisyklés (teismuose, kuriuose vidutinis
darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, skaicius yra daugiau kaip penkiasdeSimt).

Dokumenty valdymo sritis:

Dokumenty registry sarasas;

Dokumentacijos planas;

Teismo dokumenty rengimo, valdymo, tvarkymo ir apskaitos taisykleés;

Procesiniy dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklés;

Elektroniniy dokumenty valdymo taisyklés (Elektroniniy duomeny bylose tvarkymo,
jitraukimo | apskaitg ir saugojimo naudojant informacines ir elektroniniy ry$iy technologijas
tvarka).

Teismo finansy sritis:

Teismo finansy kontrolés taisyklés;

Teismo apskaitos vadovas;

Apskaitos dokumenty pasiraSymo tvarka ir asmenuy, kurie turi teis¢ surasyti ir pasiradyti
arba tik pasiraSyti apskaitos dokumentus, sarasas;

Apskaitos dokumenty ir apskaitos registry saugojimo tvarka;

Lésy reprezentacinéms i$laidoms naudojimo tvarka (gali nebiiti).

Darbo uzmokescio, kity mokéjimy sritis:

Darbo uZmokes¢io apskaiciavimo ir i$mokéjimo tvarka (gali bati aprasyta Vidaus tvarkos
taisyklese);

Virsvalandinio darbo, darbo poilsio ir §venciy dienomis apskaifiavimo ir kompensavimo
tvarka;

Kompensavimo teiséjams uz vir§valandinj darba, darba poilsio ir §venciy dienomis bei
budéjima tvarkos aprasas;

Tarnybiniy komandiruo¢iy rengimo, jy i8laidy apmokéjimo tvarkos aprasas;



10.

4.5.

Liudytojams, nukentéjusiems, ekspertams, specialistams ir vertéjams, dalyvaujantiems
teismo procese, iSlaidy kompensavimo tvarkos aprasas.

Teismo darbo organizavimo sritis:

5.1
5.2.
5.3.
5.4.

5.5.

Teisejy specializacijos tam tikry kategorijy byloms nagrinéti nustatymo teisme tvarkos
aprasas;

Ikiteisminio tyrimo teiséjy darbo organizavimo tvarkos aprasas (apylinkiy teismuose);
Byly paskirstymo teisejams ir/ar teisejy kolegijai tvarkos aprasas;

Teismo posedziy garso jraSy darymo, proceso dalyviy susipazinimo su posédziy garse
jrasais ir jy skaitmeniniy kopijy darymo bei iSdavimo tvarka.

Teismo posédziysekretoriy darbo organizavimo tvarkos aprasai

Informaciniy technologijy sritis:

6.1.
6.2.
6.3.

Informaciniy technologijy saugos dokumentai;
Darbo su teismy informacine sistema LITEKO tvarka;
Kompiuterinés jrangos naudojimo, keitimo ir graZinimo tvarkos aprasas.

Organizacinés, administracinés veiklos sritis:

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

Teismo organizacinés veiklos prieziGros ir teismy administracinés veiklos priezidros
metiniai planai arba vienas bendras planas;

Tarnybiniy mobiliyjy telefony naudojimo tvarka;

Tarnybiniy automobiliy naudojimo tvarka;

Inventorizacijos taisyklés (gali nebati);

Turto nuraSymo ir likvidavimo tvarka (gali nebati).

Asmeny aptarnavimo sritis:

8.1.

8.2.

8.3.

Informacijos apie teismo veiklg teikimo visuomenei ir visuomenés informavimo
priemonéms taisyklés (gali nebati);

Asmeny aptarnavimo irjy praSymy, pareiSkimy bei skundy nagrinéjimo teisme tvarka (gali
nebati);

Susipazinimo su byly medziaga (jskaitant garso jraSus), medziagos kopijy (jskaitant
skaitmenines) bei nuoraSy darymo ir iSdavimo, kopijavimo islaidy apmokéjimo tvarka.

Asmens duomeny apsaugos sritis:

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.

Asmens duomeny tvarkymo taisykles;

Vaizdo duomeny tvarkymo teisme taisykles;

Vaizdo fiksavimo jrangos naudojimo teisme tvarka;

Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos jgyvendinimo taisyklés (teismuose,
kuriuose vidutinis darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, skaiius yra daugiau
kaip penkiasdesSimt).

Jslaptintos informacijos sritis:
10.1. Detalus jslaptinamos jslaptintos informacijos, susijusios su teismo vykdoma veikla,

sgrasas;

10.2. Pareigybiy Pareigy, kurias einantiems uZimantiems asmenims reikia leidimy dirbti ar

susipazinti su jslaptinta informacija, sarasas;

10.3. Darbuotojy supazindinimo su atsakomybe uZ neteisétg disponavimag jslaptinta informacija

ir jslaptintos informacijos apsaugos reikalavimais taisyklés;

10.4. Darbuotojy supaZindinimo su teisés aktais, reglamentuojanciais jslaptintos informacijos

apsaugg bei jstatymy nustatytos atsakomybés uZ neteisétg disponavima jslaptinta
informacija, jslaptintos informacijos atskleidimg, praradima, pagrobima ar Kitokj neteisétg
jgijima, lapo forma;



10.5. Priimty siunty su jslaptintais dokumentais paskirstymo, jslaptinty dokumenty perdavimo
registruoti ir uZregistruoty jslaptinty dokumenty perdavimo vykdytojams tvarkos aprasas;

10.6. [slaptintos informacijos fizinés apsaugos procediiry aprasas;

10.7. Islaptintos informacijos, Zymimos slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*, administravimo
taisyklés;

10.8. Islaptintos informacijos evakuacijos arba sunaikinimo planas karo, nepaprastosios padéties
ar ekstremaliyjy ekstremaliy-situacijy atveju;

10.9. Islaptintai informacijai jrasyti skirty laikmeny administravimo tvarkos aprasas;

10.10.Islaptintos informacijos rySiy ir informacinés sistemos (IIRIS), kurioje saugoma,
apdorejama ar kuria perduodama jslaptinta informacija, apsaugos aprasas.

11. Saugumo teismuose ir darby saugos sritis:
11.1.Saugumo priemoniy jdiegimo ir naudojimo teisme tvarka;
11.2. Darby saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos instrukcijos;
11.3. Saugos ir sveikatos jvadiniy instruktavimy registravimo Zurnalas;
11.4. Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnalas;
11.5. Jvadiniy gaisrinés saugos instruktazy registracijos Zurnalas;
11.6. Gaisrinés saugos ir instruktazy darbo vietoje registracijos Zurnalas;
11.7. Profesineés rizikos vertinimas;
11.8. Darbuotojy evakavimo planai;
11.9. Statinio techninis (techninis-energetinis) pasas;
11.10. Statinio techninés priezitiros Zurnalas.

2. Pavesti Nacionalinei teismy administracijai informuoti teismus apie patvirtintg pavyzdinj teismy
vidaus norminiy akty sarasa.

Pirmininkas



DERINIMO PAZYMA

2017 m. spalio 23 d.

DEL PAVYZDINIO TEISMU VIDAUS NORMINIU AKTU SARASO

Eil. | Pasiilymus pateikes komiteto Pasiillymy, pastaby turinys Pastaby, pasitlymy jvertinimas
Nr. narys
1. | Loreta Brazdiené Sinlau, atsizvelgiant | Darbo kodekso nuostatas, 9 | Atsizvelgta.
2017-10-19 el. laiskas dalj “Asmens duomeny apsaugos sritis” papildyti 9.4 | Sarasas papildytas:
punktu: Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo | 1.8. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
taisykles. taisyklés (teismuose, Kkuriuose vidutinis

V. Kursevicius
2017-10-23 el. laiskas

Prie 7-tojo punkto reikéty jtraukti Lygiy galimybiy
politikos tvarka (DK 26 str. 6 d.) ir Darbuotojy
asmens duomeny saugojimo politika (DK 27 str. 7
d.).

darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
skaicius yra daugiau kaip penkiasdeSimt);

9.4. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikos jgyvendinimo taisyklés (teismuose,
kuriuose vidutinis darbuetojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, skaicius yra daugiau
kaip penkiasdeSimt).

A. Valantinas
2017-10-23 el. laiskas

1.2 Teismo nuostatai — perteklinis aktas. Teismy
funkcijos ir veikla aprasyta Teismy jstatyme. Teismai
sau teisiy ir pareigy patys nusistatyti juk negali. D¢l
to nuostatai faktiskai neturi praktinio teisinio efekto.

Neatsizvelgta.

Vadovaujantis Civilinio kodekso 2.46 straipsnio
1 dalimi (Juridiniai asmenys veikia pagal savo
steigimo dokumentus: jstatus, steigimo sandorj
arba istatymy numatytais atvejais — bendruosius
nuostatus. Pagal § kodeksa jstatams prilygsta
juridiniy asmeny nuostatai, statutai ar kiti jy
steigimo dokumentai), teismo nuostatai turi buti
tvirtinami ir teikiami juridiniy asmeny registrui.

A. Valantinas
2017-10-23 el. laiskas

5.1 Teiséjy specializacijos tam tikry kategorijy
byloms nagrinéti nustatymo teisme tvarkos aprasas —
perteklinis aktas. Teisejy specializacijy nustatymo
tvarka ir sglygos aptartos Teisé¢jy tarybos 2008-11-13
nutarimu Nr. 13P-202-(7.1.2) (2017-05-19 nutarimo

Neatsizvelgta.

Teiséjy specializacijos tam tikry kategorijy
byloms nagrinéti nustatymo teisme tvarkos
Aprao (toliau — Aprasas) 12 punkte numatyta
galimybé teiséjy specializacijai nustatyti nuo 1




Nr. 13P-81-(7.1.2) redakcija) patvirtintame aprase);

V. Kurseviéius
2017-10-23 el. laiskas

Galima buty diskutuoti dél 5.1 punkto poreikio.

iki 5 mety termina, taip pat Aprade pateikiama
lentele  apylinkiy, apygardy ir apygardy
administraciniams teismams rekomenduojamy
nustatyti teiséjy specializacijy — Sie aspektai
(kokios konkreiai specializacijos nustatomos
teisme, kokiam terminui) galéty biti kiekvieno
teismo detalizuojami tvarkos aprase. Be to, yra
teismy, kurie turi pasitvirtine tokius aprasus.
AtsiZvelgiant | tai, manytina, kad tokie aprasai
galéty buti tvirtinami, jeigu teismai matyty
poreiki. Taip pat pastebétina, kad sitilomas
teisés akty sgraSas yra rekomendacinio, o ne
privalomojo pobudzio.

A. Valantinas
2017-10-23 el. laiskas

5.2 Ikiteisminio tyrimo teiséjy darbo organizavimo
tvarkos aprasas — turéty biiti papildyta zZyma ,.gali
nebiiti — tai aktualu 1§ esmés tik apylinkiy teismams.

N. Meilutis
2017-10-23 el. laigkas

5.2. Ikiteisminio tyrimo teiséjy darbo organizavimo
tvarkos apraSas — apygardy teismams neaktualu ir
nebitina.

Atsizvelgta.

Papunktis i$déstytas taip:

5.2.  Ikiteisminio tyrimo teisé¢jy  darbo
organizavimo tvarkos apraSas (apylinkiy
teismuose).

N. Meilutis
2017-10-23 el. laiskas

5.4. Teismo posedZiy garso jrasy darymo, proceso
dalyviy susipaZinimo su posédziy garso jrafais ir
ju skaitmeniniy kopijyu darymo bei iSdavimo
tvarka; (paZenklinta dalis turéty buti prie
susipazinimo su bylos medZiaga taisykliy)

Atsizvelgta.

Papunkciai 18déstyti taip:

5.4. Teismo posédziy garso jrasy darymo tvarka;
8.3. Susipazinimo su byly medziaga (jskaitant
garso jraSus), medZiagos kopijy (iskaitant
skaitmenines) bei nuorasy darymo ir iSdavimo,
kopijavimo i§laidy apmokéjimo tvarka.

A. Valantinas
2017-10-23 el. laiskas

5.5. Teismo posedziy sekretoriy darbo organizavimo
tvarkos apraSas — abejotina, ar tikrai yra biitina
atskirai apraSyti butent teismo posédziy sekretoriy
darbo organizavimo tvarka.

N. Meilutis
2017-10-23 el. laiskas

5.5. Teismo posédziy sekretoriy darbo organizavimo
tvarkos aprasas — kodel vien tai iSskiriama? Tai tada
gal ir kity tarnautojy ir darbuotojy darbo
organizavimo tvarkas darom? Kam tada reikalingas

Atsizvelgta.
5.5 papunktis panaikintas.




pareigybés apraSymas?

V. Kursevi¢ius
2017-10-23 el. laiskas

Kyla abejonés dél 5.5 punkto reikalingumo, arba jis
turi buti prapléstas.

A. Valantinas
2017-10-23 el. laiskas

8.1. Informacijos apie teismo veiklg teikimo
visuomenei ir visuomenes informavimo priemonéms
taisyklés — prie Sio akto turéty biiti Zyma ,.gali
nebiti“. Tiesiogiai gali bati remiamasi Teiséjy
tarybos 2014-03-28 nutarimu Nr. 13P-51-(7.1.2)
patvirtintomis Informacijos apie teismy veiklg ir
bylas teikimo vieSosios informacijos rengéjams
taisyklémis, o jy jgyvendinimui  nebiitinos
papildomos vidaus tvarkos (Zr. taisykliy 53 punktg).

V. Kursevi¢ius
2017-10-23 el. laiskas

Kam reikalingas 8.1 punktas. Pakanka kity dviejy.

Atsizvelgta. Papunktis i$déstytas taip:

8.1. Informacijos apie teismo veiklg teikimo
visuomenei ir  visuomenés  informavimo
priemonéms taisyklés (gali nebati).

A. Valantinas
2017-10-23 el. laiskas

8.2. Asmeny aptarnavimo ir jy praSymy, pareiSkimy
bei skundy nagrinéjimo teisme tvarka - prie $io akto
turéty biati Zyma ,gali nebiiti“. Tiesiogiai galima
remtis Vyriausybés 2007-08-22 nutarimu Nr. 875
(2015-08-26  nutarimo  Nr. 913  redakcija)
patvirtintomis taisyklémis).

Atsizvelgta. Papunktis iSdeéstytas taip:

8.2. Asmeny aptarnavimo ir jy praSymy,
pareiSkimy bei skundy nagrinéjimo teisme
tvarka (gali nebiti).

A. Valantinas
2017-10-23 el. laiSkas

9.1. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés -
perteklinis aktas. Tiesiogiai taikytinos Teiséjy tarybos
2007-03-16 nutarimu Nr. 13P-33 patvirtintos Asmens
duomeny tvarkymo teismuose taisyklés).

Neatsizvelgta. Kiekvienas teismas yra duomeny
valdytojas, o vadovaujantis Asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo 30 straipsnio 1
dalimi, organizacinés ir techninés duomeny
saugumo priemonés turi uzZtikrinti tokj saugumo
lygj, kuris atitikty saugotiny asmens duomeny
pobiidj ir jy tvarkymo keliama rizika, ir turi buti
13déstytos radytinés formos dokumente
(pavyzdZiui, duomeny valdytojo patvirtintose
asmens duomeny tvarkymo taisyklése).

10.

A. Valantinas
2017-10-23 el. laiskas

9 punktas - taip pat turéty bati nurodyta Saugumo
priemoniy jdiegimo ir naudojimo teisme tvarka, kuri
galéty apimti vaizdo duomeny tvarkymo ir vaizdo
fiksavimo jrangos naudojimo tvarkas (Zr. Teiséjy

Atsizvelgta iS dalies.

Papildytas 11 punktas:

11.Saugumo teismuose ir darby saugos sritis:
11.1.  Saugumo priemoniy jdiegimo ir




tarybos 2017 m. kovo 31 d. nutarimu Nr. 13P-60-
(7.1.2) patvirtinty Saugumo priemoniy teismuose
jgyvendinimo gairiy 50 punkta).

naudojimo teisme tvarka.

Manytina, kad vaizdo duomeny tvarkymo
taisyklés aiSkumo délei turéty bati iSdéstytos
atskirame dokumente, nes pagal ADTAI 18 str.
1 dalj, vaizdo duomeny tvarkymas turi bati
nustatytas duomeny valdytojo patvirtintame
ra$ytiniame dokumente, kuriame yra nurodomas
vaizdo steb¢jimo tikslas ir apimtis, vaizdo
duomeny saugojimo terminas, pri¢jimo prie
tvarkomy vaizdo duomeny salygos, Siy
duomeny naikinimo salygos ir tvarka bei
nustatyti Kiti reikalavimai teisétam vaizdo
duomeny tvarkymui. Be to, pagal ADTA] 19 str.
3 dalj, vykdant vaizdo steb¢jima darbo vietoje ir
duomeny valdytojo patalpose ar teritorijose,
kuriose dirba jo darbuotojai, $ie darbuotojai apie
tokj jy vaizdo duomeny tvarkyma turi buti
informuojami pasira$ytinai.

11.

N. Meilutis
2017-10-23 el. laiskas

10.1. Detalus jstaptintes jslaptinamos informacijos,
susijusios su teismo vykdoma veikla, sgrasas;

10.2. Pareigy Pareigybiy, kurias einantiems
uzimantiems asmenims reikia leidimy dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, sarasas;

10.8 Islaptintos informacijos evakuacijos arba
sunaikinimo planas karo, nepaprastosios padéties ar

ekstremaliy ekstremaliyjy situacijy atveju;

Atsizvelgta. Pakeisti atitinkami papunk¢iai.

12.

N. Meilutis
2017-10-23 el. laiskas

10.4. Darbuotojuy supazindinimo su teisés aktais,
reglamentuojanciais jslaptintos informacijos apsaugg
bei jstatymy nustatytos atsakomybés uZ neteiséty
disponavima jslaptinta informacija, jslaptintos
informacijos atskleidimg, praradimg, pagrobimg ar
kitokj neteiséta jgijimg, lapo forma — reikéty dar karta
perziuréti visus teisés aktus (minétame lape turéty
biti pasikeites Nr.4 NATO, Europos Sajungos

Sis aspektas turéty buti jvertintas perzidirint ir
atnaujinant minimoje .darbuotojy
supazindinimo lapo formoje* nurodytus teisés
aktus.




Lietuvai perduoty islaptinty dokumenty

administravimo taisyklés..).

13. | N. Meilutis 10.7. [slaptintos informacijos, Zymimos slaptumo | Neatsizvelgta. Manytina, kad 10.2 papunktis
2017-10-23 el. laiskas Zyma ,,Riboto naudojimo®, administravimo taisyklés | ,,Pareigybiy, kurias uzimantiems asmenims
— Paslapéiy subjektai sudaro pareiguy, kurias | reikia leidimy dirbti ar susipaZinti su jslaptinta
einantiems  asmenims (paslap¢iy  subjekte | informacija, sarasas™ apima nurodytg sitillyma,
tarnaujantiems asmenims ir dirbantiems pagal darbo | nes pagal Valstybés ir tarnybos paslapciy
sutartj) reikia teisés dirbti ar susipaZinti su jslaptinta | jstatymo 13 straipsnio 4 dalj paslapciy subjektai
informacija, Zymima slaptumo Zyma ,Riboto | sudaro  pareigybiy, kurias  uZimantiems
naudojimo®, sgrasg — pasililymas papildyti §] punkta. | asmenims reikia leidimy dirbti ar susipazinti su
jslaptinta informacija, sgrasa. Jame nurodomas
paslap¢iy subjekto pavadinimas ir auks¢iausia
jslaptintos informacijos, su kuria asmenys,
einantys saraSe nurodytas pareigas, gali dirbti ar
susipazinti, slaptumo Zyma.
14. | N. Meilutis 10.10. Islaptintos informacijos ry$iy ir informacinés | Atsizvelgta. Papildyta sililomu papunkdiu.

2017-10-23 el. laiskas ,

sistemos (JIRIS), kuriose saugoma, apdorojama ar
kuriais perduodama jslaptinta informacija, apsaugos
aprasas — reikty papildyti §iuo punktu.




